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Diskriminacija zena kao radne snage i radnom mjestu

1. Jedno od temeljnih prava Zena je da ne budu diskriminirane kao radna snaga i na radnome mjestu.
Ta su prava zajam¢ena medunarodnim pravom, kao $to su konvencije Ujedinjenih naroda i
Medunarodne organizacije rada (ILO) i revidirane Europske socijalne povelje, kao i nacionalnim
zakonodavstvima svih drzava ¢lanica Vijeca Europe i pravom Europske zajednice. Na Zalost, u
stvarnosti se uvijek ne postuje zakone, pa su zene ¢ak i u Europi i dalje diskriminirane na razne nacine
— i kao radna snaga i na radnom mjestu.

2. Prvi problem s kojim se Zene susrecu je nedostatak pristupa trzistu rada. U vecini drzava Clanica
Vijeéa Europe stopa sudjelovanja Zena kao radne snage je niza i nezaposlenost zena visa od
muskaraca — premda postoje velika regionalna odstupanja. Opcenito, znatno vise zena od muskaraca
radi na poslovima skracenoga radnog vremena (a ne uvijek po vlastitome izboru) i mnogo Zzena ima
previsoke kvalifikacije za posao koji obavlja. Osim toga, mnogo je Zena ono sto ILO naziva
"obeshrabreni radnici": radnici koji nisu ukljuceni u statistiku nezaposlenosti svoje zemlje, jer aktivno
ne traze posao, premda bi Zeljele raditi, jer osje¢aju da za njih nema posla ili se suocavaju s
diskriminacijom ili strukturalnim, drustvenim ili kulturnim preprekama.

3. Drugi je problem razlika zarada. Zene su Ge$ce manje placene za isti rad ili za rad jednake
vrijednosti — u prosjeku najmanje 15% (i do 25% ili 30%). Visoka postignuca u obrazovanju nisu
zastita. U mnogim zemljama, $to je Zena bolje obrazovana, veca je razlika zarade. Opcenito Zene
takoder zaraduju manje od muskaraca u toku svoga zivota i zbog toga imaju manje povoljne uvjete za
mirovinsko osiguranje te tako dobivaju nize mirovine kada nastupe mirovinu, premda Zive dulje od
muskaraca.

4. Tredi je problem "stakleni strop". Zene se rutinski preskace kada se radi o unapredenjima. Sto je
vi$i polozaj, to je manje vjerojatno da ce ga dobiti Zena — pa ¢ak i kada je jednako ili vise kvalificirana
za njega od svoga muskog kolege. Zene koje uspiju probiti tzv. "stakleni strop” da bi dosle na polozaje
na kojima se donose odluke ostaju tamo kao iznimka od pravila, jer i u sektorima u kojima dominiraju
zene i u kojima ima vise Zena na rukovodecim poloZajima, nesrazmjerno visok broj muskaraca dosize
rukovodeca mjesta.

5. Glavni je uzrok za sva ta tri problema — nedostatak pristupa trZistu rada, razlika u zaradama i
"stakleni krov" — diskriminacija Zena. U vedini slu¢ajeva, Zzene su kaznjene za svoj spol jer su majke ili
potencijaine majke. Mnogi poslodavci se s nepravom boje troska i problema koje mogu imati s
majc¢instvom radnica. A zapravo prema najnovijem istrazivanju ILO-a, dodatni troskovi zaposljavanja
zene su manje od 1% njene mjesec¢ne bruto zarade. Ali Zene nisu samo diskriminirane iz ekonomskih
razloga — uglavnom su diskriminirane zbog stereotipa i krivih predodzbi uloga i sposobnosti zena,
predanosti radu i nacinu rukovodenija.

6. Ti stereotipi dovode do toga da se Zenama cesto nude nestabilna, loSe placena radna mjesta, bez
ikakvih moguénosti napredovanja u karijeri i ¢esto nezahvalna, jer ne omogucuju pun razvoj
sposobnosti. Zene se Gesto iskljuéuje iz neformalnih kanala komunikacije (mreza "mi stari decki").
Osim toga, neke od njih pate zbog neprijateljske kulture u tvrtki i mogu postati zrtve moralnog ili
seksualnog zlostavljanja, bullyinga i mobbinga. Naposljetku, u mnogim drzavama c¢lanicama Vijeca
Europe odgovornost za obitelj (kuéni poslovi, briga o djeci i starijim €lanovima obitelji) nije ravnopravno
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rasporedena izmedu muskaraca i Zzena, $to dovodi do dodatnih prepreka koje spre¢avaju zene od
ulaska i ostanka u svijetu radne snage i karijere.

7. Naposljetku, nize sudjelovanje Zzena u zaposlenosti i vis$a nezaposlenost doprinose ekonomskom
gubitku i nejednakosti koje Cine osnovu Sire nejednakosti izmedu Zena i muskaraca $to moze za Zene
pogodene time imati posljedicu gospodarsku ovisnost i siromastvo (posebice u starosti). Medutim ne
trpoe samo Zene kada ih se diskriminira. Diskriminacija Zena u svijetu rada i na radnom mijestu
doprinosi nizem ekonomskom rastu, smanjuje porezni prihod, a povecava izdatke za nezaposlenost |
socijalne pomoci. Suzbijanje te diskriminacije je stoga cilj dobre ekonomske politike koji poboljsava
socijalnu koheziju.

8. Potrebno je pozabaviti se i naro¢itom situacijom Zena-invalida kao i Zena pripadnica manjina jer su
Cesto Zrtve dvostrukih diskriminacija.

9. Potrebno je ukazati na ¢injenicu da diskriminacija na radnom mjestu nece nestati sama od sebe; niti
Ce se trziste samo od sebe pobrinuti da se ona iskorijeni. Iskorjenjivanje diskriminacije zahtjeva
namjerne, usmjerene i dosliedne napore i politike sviju strana uklju¢enih u proces tijekom duljeg
vremenskog razdoblja.

10. Parlamentarna skupstina ¢e preporuciti da Odbor ministara:

i. zaduzi nadlezni meduvladin odbor da uspostavi projekt za suzbijanje diskriminacije Zena kao radne
snage i zena na radnom mijestu, pozivajuci vlade da:

a. promjene i donesu zakone koji ne samo da zakonski zabranjuju diskriminaciju, nego koji takoder i
propisuju pozitivnu obvezu da se sprijeci diskriminacija i promi¢e jednakost;

b. osiguraju bolju primjenu i provedbu postojeceg zakonodavstva, propisa i uredbi na nacionalnoj
razini koji zabranjuju diskriminaciju Zena kao radne snage i na radnome mjestu;

c. uspostave ucinkovite mehanizme kontrole na medunarodnoj i na nacionalnoj razini, osiguraju
njihovo nesmetano djelovanje te podrsku svih sudionika na trzistu rada, ukljucujué¢i udruge
poslodavaca i sindikate;

d. postave konkretne cilieve na nacionalnoj razini za sudjelovanje zena u svijetu rada, zaposlenosti i
nezaposlenosti, kao i smanjivanje razlika u placéama uvjetovanih spolom, te da poduzmu odredene
mjere za osiguranje postizanja tih cilieva;

e. stvore i potaknu primjenu programa pozitivnih akcija na nacionalnoj razini za borbu protiv
inherentnih predrasuda protiv Zena na vodec¢im polozajima, tako da se zaposljavaju zene-kandidati za
radno mjesto u slucaju jednakih zasluga;

f. zapoCnu i podrze kampanje na svim razinama protiv postojecih spolnih stereotipa u drustvu
(tradicionalnih uloga u drustvu, obitelji i na radnom mjestu) i da promi¢u bolju podjelu rada izmedu
Zena i muskaraca kod ku¢nih poslova i odgovornosti za brigu o drugima;

g. pruze podrsku da bi se olaksalo uskladivanje profesionalnog i privatnog Zivota te ulazu u objekte za
skrb o djeci i starijim osobama s prikladnim radnim vremenom:;

h. podrze projekte koji pomazu Zenama koje su pretrpjele diskriminaciju da bi sa svojim slu¢ajem

istupile pred nadlezne institucije vlasti i osiguraju da teret dokazivanja u slu¢aju spolne diskriminacije
bude na poslodavcu;

ii. pokrenu kampanju za podizanje svijesti da bi se iskorijenili stereotipi i uvrijezene koncepcije o
spolovima koji se odnose i na gospodarske troskove zaposljavanja i na zaposljavanje Zena, kao i na

uloge i sposobnosti zena, njihovu predanost radu i sposobnost za rukovodece polozaje na radnim
mjestima.




